EC-CompéAéro-08 : Barème de niveaux de maîtrise des compétences issu de la GPEEC de Météo-France.

Extrait du référentiel de compétence de Météo-France

Annexe 2 –Niveaux de maîtrise de compétences

Une échelle de niveaux accompagnée de quelques exemples est proposée ci-dessous afin de rendre la classification en 4 niveaux plus explicite. Elle s’appuie sur le projet GPEEC.
Niveau 1 : Notions. L’agent est en mesure de

- comprendre les notions ;
- savoir exploiter des résultats pour comprendre le contexte de travail ;
- savoir exercer ses fonctions dans un contexte totalement contrôlé et sous supervision ;
- utiliser les composantes élémentaires de la compétence.
Niveau 2 : Mise en œuvre courante. L’agent est en mesure de

- décrire des notions, les restituer ;
- utiliser, exploiter des résultats ou manipuler des outils dans son contexte de travail à des fins de production ;
- exercer ses fonctions dans un contexte qui peut sortir du cadre normal, mais sans situation d’urgence ;
- mettre en œuvre aisément les différentes composantes de la compétence.
Niveau 3 : Maîtrise. L’agent est en mesure de

- mener à bien des travaux d’analyse et de synthèse ;
- concevoir en argumentant et justifiant ;
- exercer ses fonctions éventuellement dans un contexte mouvant, incertain et d’urgence ;
- participer à la transmission de cette compétence.
Niveau 4 : Expertise. L’agent est en mesure de

- juger, critiquer, valider, corriger ;
- innover, concevoir de nouveaux outils, inventer de nouvelles méthodes ;
- organiser le travail éventuellement en situation mouvante, incertain et d’urgence ;
- être un référent pour la transmission, l’évolution et la mise en œuvre de cette compétence.
